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Carta SINTRES n? 104/2011 Rio de janeiro, 16 de setembro de 2011.

Ao Senhor

Diretor de Recursos Humanos MANOEL MORAIS DE ARAUJO
IRB-Brasil Re

Rio de Janeiro —RJ

Ref.: Resultado da Assembleia Geral Extraordinaria e Balan¢o do Acordo Coletivo ACT-2011

Como é de seu conhecimento, este sindicato realizou uma assembleia na ultima quarta-feira, dia
14.09.2011, para discutir a inclusdo do §82 - Do Ponto Eletrénico na Cldusula Quinta - Banco de Horas

no clausulado do ACT-2011, ja que o tema havia sido rejeitado na assembleia do dia 25.04.2011.

Apds os esclarecimentos devidos, a assembleia aprovou tal inclusdo (A Favor), dispensando-se assim

a instalacdo do Registrador Eletronico de Ponto — REP, conforme detalhes da votacdo a seguir:

Resultado da Assembleia Geral

IRB A Favor Contra Abstengoes
Sede-RJ 18 11 10
Sucursal-SP - - -
TOTAL 18 11 10

Em funcdo do curto prazo para convocacdo da assembleia, ndo houve tempo habil para reserva do

aparelho de videoconferéncia, o que impediu a participa¢do dos colegas de S3o Paulo.

Aproveitamos para relembra-lo de algumas clausulas importantes que, em fun¢ao da dificuldade de
negociac¢do junto ao governo federal, ficaram de fora do acordo coletivo de 2011, mas gostariamos
muito que a diretoria buscasse concretizad-las num segundo momento, na forma de adendo ao ACT-

2011. Destacamos abaixo essas clausulas:

1) Pisos salariais
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Adocdo de pisos remuneratdrios a partir de RS 5.400,00 para analistas/advogados, RS 9.500,00 para

coordenadores/consultores e RS 12.500,00 para gententes/gerex.

As remuneragbes atuais sdo incompativeis com as atividades especificas desempenhadas pelos
empregados da empresa. A categoria tem muita esperanga de que a empresa busque autorizagdo

para implementar esses pisos remuneratérios.

2) Perda Salarial e Auxilio-Refei¢cdo/alimentagao

O indice de 6,01% ndo resgata a perda salarial ocorrida com o ultimo ACT 2009-2010 (bianual), de
1,11% (IPCA), muito menos reflete a realidade dos reajustes da alimentagdo no Rio de Janeiro e em
S3o Paulo. Tal embasamento fora apresentado na carta Sintres n? 051/2011, de 27.04.2011, através
de uma matéria do jornal Extra, onde fora realizado um estudo pela Associacdo das Empresas de
Refeicdo e Alimentagao Convénio para o Trabalhador (Assert), divulgado em 26.04.2011, registrando

crescimento de 30,24% somente no Rio. Em S3do Paulo o crescimento foi menor, em torno de 14,32%.
3) Complementacdo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenca acidentario

Beneficio em que a empresa complementa o auxilio-doencga ou acidente de trabalho até o valor da
remuneracdo do empregado. Esse beneficio é considerado de suma importancia para os empregados
admitidos apés 01.06.2004, pois ndo tem suas remuneracdes complementadas em casos de

afastamentos pelo INSS.

Essa garantia é assegurada aos empregados em exercicio na data de 31.01.98" e aos ocupantes de

cargos de livre provimento e exoneracdo admitidos até 30.06.2002°.

4) Auséncias Legais (Pendente de atualizagdo no manual administrativo da empresa)

¢ Liceng¢a Nojo

! Letra “b)” do item 16.1 do capitulo 3 (regulamento de pessoal) do titulo 1 (disposicdes gerais) e item 6.4.1 do capitulo 4 (licencas) do titulo 8
(frequéncias e afastamentos), ambos constantes no manual administrativo da empresa.
% ltem 5.3 do capitulo 11 (cargos de livre provimento e exoneragdo) do titulo 2 (quadro de pessoal) do manual administrativo da empresa.
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Licenca concedida aos empregados na ocorréncia de falecimento de pais, cbnjuge ou

companheiro(a), filhos e irmédos ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia

social, viva sob sua dependéncia.

A empresa se comprometeu a alterar administrativamente a forma de contagem dos prazos, onde
serdo considerados dias uteis contados a partir do dia seguinte do evento ao invés de dias

. . . . 3
consecutivos contados a partir da data do evento (inclusive).

E importante destacar que essa nova forma de contagem de prazos ainda ndo serd satisfatéria no

gue tange a isonomia entre os empregados da empresa, conforme detalhes a seguir:

Empregados Licengca Nojo
Concursados admitidos até 31.01.1998 5 (cinco) dias*
AED's admitidos até 31.05.2004 5 (cinco) dias*
Concursados admitidos apds 31.01.1998 2 (dois) dias*
AED’s admitidos apds 31.05.2004 2 (dois) dias*

*uteis, contados a partir do dia seguinte do evento. Ainda ndo atualizado

no manual administrativo da empresa

Essa matéria estd sendo objeto do projeto de lei do senado n? 347/044, aprovado em 04/08/2010, no
qual altera o artigo 473 da CLT, ampliando a licenca para até 5 (cinco) dias no caso de morte de
cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e

previdéncia social (CTPS), viva sob sua dependéncia econdmica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O inciso I do art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CAFE A7 30 et e

I — por até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), viva sob sua dependéncia econdmica;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

? Constante em ata de reunidio entre o SINTRes e a comissdo de negociagdo do ACT-2011. Alteragdo ainda ndo realizada na manual administrativo
da empresa.
* http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=82114&tp=1
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Licenga concedida aos empregados quando de seu casamento.

A empresa também se comprometeu a alterar a forma de contagem dos prazos, como no caso da

licenca nojo. A falta de isonomia continua...

Empregados Licen¢a Gala
Concursados admitidos até 31.01.1998 5 (cinco) dias*
AED's admitidos até 31.05.2004 5 (cinco) dias*
Concursados admitidos apds 31.01.1998 3 (trés) dias*
AED’s admitidos apds 31.05.2004 3 (trés) dias*

*Uteis, contados a partir do dia seguinte do evento. Ainda néo atualizado

no manual administrativo da empresa

5) Licenca para trato de doenca de dependentes e conjuges

Beneficio que concede licenga de até 10 (dez) dias uteis por motivo de doenga de cbnjuge ou
companheiro e dependente. Esse beneficio é atualmente assegurado aos empregados em exercicio
na data de 31.01.98° e aos ocupantes de cargos de livre provimento e exoneracdo admitidos até

31.05.20046, um dia antes da entrada dos novos concursados de 2004.

6) Plano de Saude/PCAM

A caréncia por credenciados em S3o Paulo motivou a inclusdo da referida clausula de forma que a
empresa reembolsasse integralmente as mensalidades de outro plano de salde, que pudesse

suprisse as necessidades dos empregados de S3o Paulo.

Diante da inviabilidade desse procedimento, exposto pela gerente de RH da empresa, visto que isso

poderia abrir um precedente ruim para o plano, este sindicato solicitou o aumento do reembolso

® Letra “c)” do item 16.1 do capitulo 3 (regulamento de pessoal) do titulo 1 (disposicBes gerais) do manual administrativo da empresa.
® Letra “b)” do item 5.2 do capitulo 11 (cargos de livre provimento e exonerac3o) do titulo 2 (quadro de pessoal) do manual administrativo da
empresa.
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para os participantes ativos do plano de saude lotados em SP. O assunto ficou de ser analisado,

porém, até o presente momento ndo fomos informados do atual estagio desse estudo.

Face ao exposto, contamos com todo o esforco da empresa no sentido de se buscar a concretizagdo

dessas clausulas para que possamos comemorar um possivel adendo ao nosso ACT-2011.

Atenciosamente,

Diretoria Executiva

C/C.: Presidente: Sr. Leonardo André Paix3o

Av. Marechal Camara, 160 — Salas 402/403 Centro — Rio de Janeiro — RJ CEP 20020-080
Home Page: www.sintres.org.br e-mail: sintres@sintres.org.br
Tel.: 21 22620421 / 2533-0889 Tel/Fax: 21 2220-6464




