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SIN 7 Re Sindicato Nacionaldos

Trabalhadores em Resseguro

INFORMATIVO SINTRES n2 030/2011. Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2011.

Divulgamos abaixo as matérias a respeito do atual momento em que a nossa empresa se encontra.

* TRABALHO

Sintres € contra
demissao injustificada

O presidente do Sindica-
to Nacional dos Trabalha-
dores em Resseguros (Sin-
tres), Francisco Carvalho,
diz a entidade solicitou a
Justica do Trabalho a aber-
tura de inquérito civil pu-
blico para apurar denun-
cias de assédio moral con-
tra funciondrios do IRB Bra-
sil Re, que, segundo ele, co-
mecaram em setembro e
sio baseadas em relatos so-
bre demissdo injustificada
de cinco funciondrios e
aposentaria proporcional,
por idade, de mais 15,
ameagados de demissdo. O
miimero de baixas no corpo
funcional do IRB, segundo
ele, chega a 20 e correspon-
de a 4,69% da totalidade de
seus empregados, todos
concursados.

Francisco Carvalho conta
que, paralelamente, a em-
presa aprovou a elevacao de
12 para 32 os cargos de as-
sessores especiais de direto-
ria, "com remuneraces su-
periores as cos proprios em-
pregados concursados”. A

diretoria do Sintres informa
gue a estrutura organizacio-
nal atual tem grande con-
centracdo de cargos comis-
sionados: para cada 2,2 em-
pregados existe um comis-
sionado. :

APOI10. Carvalho assinala
que politicos fluminenses,
como o senador Francisco
Dornelles (PB) e os deputa-
dos Alessandro Molon (PT) e
Jandira Feghali (PCdoB) ma-
nifestaram-se conira as pro-
metidas demissoes em cor-
respondéncia ao Ministério
da Fazenda, ao qual a estatal
est4 subordinada. _

Para Francisco Carvalho,
o afastamento de emprega-
dos concursados tem por
objetivo dar espago as novas
contratacoes de assessores
especiais de diretoria. Ele
admite que o estatuto da
empresa permite a contrata-
¢ao de empregados fora de
concursos publicos, mas em
cardter de emergéncia, "uma
brecha da qual a diretoria es-
td se aproveitando”.

Jornal do Commercio, Caderno Seguros, de 11.11.2011.
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FEWISS RE REGISTRA
LUCRO LIQUIDOD DE WSS
13 BILHAD ) Sindicato Macional dos Trabalhadores em Resseguros [Sintres) solicitou & Justica da

Trabalho a abertura de Inguérito Civil Publica para investigar dendncias de assédia

maral contra empregados do IRE - Brasil Re.

SlNTSES lNVESTlGﬁ\, As denldncias comecaram em setembra deste ano, quando os gerentes da companhia
DENUNCIAS DE ASSEDIO tiveram que indicar alguns de seus empregados & demissdo, apds a diretoria anunciar
MORAL NO IRB-BRASIL RE g corte de pelo menos 10% do seu efetivo. A justificativa para a decisdo foi a "falta

de produtividadef eficiéncia”. Os que tinham tempo suficiente de contribuicio para

LUCRO DA HANNOVER RE Previdéncia SDciall sle apusen?aram as prelssas para evitar a ldispensa, mas os Irpais
DECLINA 4% EM Ubh nm.flus foram dernitidos. © ndmero delbamas no corpo funcional do IKB, que ja chega

i a vinte, corresponde a 4,69% da totalidade de seus empregados, todos concursados.
PERIGDIDE-NOYE Paralelarmente, a diretoria do IRE aprovou a elevacdo de doze para trinta & dois, os

Sintres investiga denuncias de assédio moral no IRB-Brasil Re

MESES cargos de Assessores Especials de Diretoria [AED] - cujas remuneracBes s&o superiores
as dos empregados concursados. Enquanto o salario de um analista esta na faixa de
SUSER AUTORIZA RS 4.500,00, a de um AED, com as mesmas atribuigfies, é de RS 6.216,31. Um
MUDANGCA SOCIAL DA gerente concursado recebe na faixa de RS 10.500,00, enquanto que um AED-Gerante
TOKIO MARINE GLOBAL ~ 1ecebe R 14.271,53.
A5 dendncias de assédio moral continuam a chegar ao sindicato da categoria &
LTD. incluem wigildncia rigida sobre os movimentos de funcionérios dentro da empresa e
até proibicdo de conversa entre colegas no ambiente de trabalho, entre outras
E)(PL@RA(;ED DE PRE- arbitrariedades. O Sintres ja levou o assunto & diretoria do IKE - Brasil Ke, que até o
Al E GRAMDE momento ndo tomou nenhuma providéncia.
OPORTUMIDADE PARA Politicos, como o Senador Francisco Dornelles - PB/R] & os Deputados Alessandro

SETOR DE RESSEGURD Molan - PT/R ¢ Jandira Fcighah' - PcdoB/F. j& se engajaram na luta contra novas
dermissdes, em correspondéncia ao Ministério da Fazenda ao qual estd subordinado o

MO BRASIL

IRE.

Fara Francisco Carvalho, presidente do Sintres, esse tipo de "descarte” de

empregados concursados tem por objetivo dar espaco as novas contratagiies de AEDs.

"Como o estatuto da empresa permite a contratagdo de empregados fora de

concursos publicos, em carater de emergéneia, a diretoria estd se aproveitando desta

bracha", afirma ele.

& estrutura organizacional atual j& conta com uma grande concentracdo de cargos

comissionados: para cada 2,2 empregados concursados existe um empregado com

fungdo comissionada. Com as novas contratacfes essa correlaclo crescerd

proporcionalmente.

e G.F.
LEIA AQUI Revista Apdlice

Revista Apdlice, noticias -> Resseguros, 16.11.2011.
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SINTRES se mobiliza contra dentncia de assédio moral no IRB Brasil Re
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O Sindicato Macional dos Trabathadores em Resseguros - SINTRES - solicitou 3 Justica do Trabalho a abertura de Inguérito
Civil Publico para investigar demincias de assédio moral contra empregados do IRE - Brasil Re.

As denincias comegaram em setembro deste ano, quando oz gerentes da companhia tiveram que indicar aiguns de seus empresados 3 demizsa

F3E

Pesquisar Assessc

apds a diretoria anunciar o corte de pelo menos 10% do seu efetive. A justificativa para a decisio foi a "falta de produtividade/eficiéncia”™. Os
que tinham tempo suficiente de contribuicio para Previdéncia Social se aposentaram as pressas para evitar a dispensa, mas o5 mais noves ndo
escaparam da demissio. O nimero de baixas no corpo funcional do IRB, gue ji chesa a vinte, corresponde a 4,69% da totatidade de seus
empregados, todos concursados.
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1 Incluir release ] Paralelaments, 3 diretoria do IRE aprovou a elevacio de doze para trinta e dois, os cargos de Assessores Especiais de Diretoria - AED - cujas INTERHET = T
remuneragdes sio superiores 35 dos empregados concursados. Enguanto o salirio de um analista estd na faixa de RS 4.500,00, a de um AED, com
Meus releases ] as mesmas atribuigbes, £ de RS 6.216.31. Um gerente concursado recebe na faixa de RS 10.500,00, enquanto que um AED-Gerents recebe RS
14271 53,
Difusor J
Clinok ] Az demincias de assédic moral continuam a chegar ao sindicate da categoria e incluem vigitincia rigida sobre os movimentos de funciondrics
ppng dentro da empresa e até proibicio de conversa entre colegas no ambiente de trabalho, entre outras arbitrariedades. O SINTRES ja levou o
Test-Drive ] assunto i diretoria do IRE - Brasil Re, que até o momento ndo tomou nenhuma providencia.
«V'2ja as emizzora
Dividas (FAQ) ] Politicos, como o Senador Francisco Dornelles - PE/RJ & os Deputados Alessandro Molon - PT/RJ & Jandira Feghali - PocdoB/RJ ji se engajaram na TV que podem afu
] luta contra novas demissbes, em correspondéncia ao Ministério da Fazenda ao qual estd subordinado o IRE.
Indique
s Para Francisco Carvalho, presidente do SINTRES, esse tipo de "descarte” de empregados concursados tem por objetive dar espago as novas
Condigdes ] mtrat:ag;ﬁes de AEDs. "Cc'me 0 estatube da empresa permite 3 contratagio de empregados fora de concursos piblicos, em cariter de
emergencia, a diretoria esta se aproveitando desta brecha™, afirma =le.
Sobre ]
C ] A estrutura organizacional atual ja conta com uma grande concentracio de cargos comissionados: para cada 2,2 empregados concursados existe

um empregado com funcio comissionada. Com as novas contratagdes essa correlagio crescerd proporcionalmente.
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O Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Resseguros — SINTRES - solicitou a
Justiga do Trabalho a abertura de Inquérito Civil Piblico para investigar dendncias
de assedio moral contra empregados do IRB - Brasil Re.

As denﬂn.c:ia; comecaram em =zetembro deste ano, quando os gerentes da
companhia tiveram gque indicar alguns de seus empregados a demissdo, apds a
diretoria anunciar o corte de pelo menos 10% do seu efetivo. A justificativa para a
7 decisdo foi a "falta de produtividade/eficiéncia”. Os que tinham tempo suficiente de
cuntribuigﬁu para Previdéncia Social =e aposentaram 3= pressas para evitar a
dispensa, mas os mais novos ndo escaparam da demissdo. O numero de baixas no

corpo funcional do IRB, que ja chega a vinte, corresponde a 4,69% da totalidade de
seus empregados, todos concursados.

Imagens em
Destaque

Paralelamente, a diretoria do IRB aprovou a elevagdo de doze para trinta e dois,
cargos de Assessores Especiais de Diretoria - AED - cujas remuneragies sdo
superiores as dos empregados concursados. Enquanto o saldrio de um analista esta
na faixa de R$ 4.500,00, a de um AED, com as mesmas atribuigdes, & de R$
6.216,31. Um gerente concursado recebe na faixa de R$ 10.500,00, enguanto que
um AED-Gerente recebe R$ 14.271,53.

As dendncias de assédio moral continuam a chegar ao sindicato da categoria e
incluem wvigildncia rigida sobre os movimentos de funciondrios dentro da empresa e
até proibigdo de conversa entre colegas no ambiente de trabalho, entre outras
arbitrariedades. O SINTRES ja levou o assunto a diretoria do IRB - Brasil Re, que
até o momento ndo tomou nenhuma providencia.

Politicos, como o Senador Francisco Dornelles - PB/RJ e o= Deputados Aleszandro
Maolon - PT/R] e Jandira Feghali - PcdoB/R] ja se engajaram na luta contra novas
demissdes, em correspondéncia ao Ministério da Fazenda ao qual esta subordinado
o IRB.

Para Francizco Carvalho, presidente do SINTRES, es=e tipo de "descarte” de
empregados concursados tem por objetive dar espago as novas contratagies de
AEDs. "Como o estatuto da empresa permite a contratagdo de empregados fora de
concursos publicos, em carater de emergéncia, a diretoria esta se aproveitando
desta brecha”, afirma ele.

A estrutura organizacional atual j& conta com uma grande concentragdo de cargos
comissionados: para cada 2,2 empregados concursados existe um empregado com
fungdo comissionada. Com as novas contratagies essa correlagdo crescera
proporcionalments.
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16/11/2011

Sintres investiga deniincias de assédio moral no IRB-
Brasil Re

Revista Apdlice
Publicado em: 16/11/2011 &= 1:50 pm

0O Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Resseguros
(Sintres) solicitou & Justica do Trabalho a abertura de Inguérito
Civil Piblico para investigar denincias de assédio moral contra
empregados do IRB - Brasil Re.

A=z dendncias comegaram em setembro deste ano, quando os
gerentes da companhia tiveram gque indicar alguns de seus
empregados 8 demissdo, apds a diretoria anunciar o corte de
pelo menos 10% do seu efetivo. A justificativa para a decisdo
foi a "falta de produtividade/eficiéncia”. Os gue tinham tempo
suficiente  de contribuigdc para Previdéncia Social se
aposentaram as pressas para evitar a dispensa, mas 0s mais
novos foram demitidos. O ndmero de baixas no corpo funcional
do IRB, que ja chega a vinte, corresponde a 4,69% da
totalidade de seus empregados, todos concursados.
Paralelamentes, a diretaria do IRB aprovou a elevacdo de doze
para trinta e dois, os cargos de Assessores Especiais de
Diretoria (AED) - cujas remuneragdes =30 superiores as dos
empregados concursados. Enguanto o salarioc de um analista
estd na faixa de R$ 4.500,00, a de um AED, com as mesmas
atribuigdies, & de R$ 6.216,31. Um gerente concursado recebe
na faixa de R$ 10.500,00, enquanto que um AED-Gerente
recebe R$ 14.271,53.

Az deniuncias de assédic moral continuam a chegar ao
sindicato da categoria e incluem vigildncia rigida scbre os
movimentos de funcionarios dentro da empresa e até proibigdo
de conversa entre colegas no ambiente de trabalho, entre
outras arbitrariedades. O Sintres j3 levou o assunto a diretoria
do IRB - Brasil Re, que até o momento ndo tomou nenhuma
providéncia.

Politicos, como o Senador Francisce Dornelles - PB/R] e os
Deputados Alessandro Molon - PT/R] e Jandira Feghali -
PcdoB/R] j& =e engajaram na luta contra novas demissdes, em
correspondéncia ac Ministério da Fazenda ao qual esta
subordinado o IRB.

Para Francisco Carvalho, presidente do Sintres, esse tipo de
"descarte" de empregados concursados tem por objetive dar
2Spago as novas contratacgdes de AEDs. "Como o estatuto da
empresa permite a contratagdo de empregados fora de
concursos publicos, em carater de emergéncia, a diretoria esta
se aproveitando desta brecha", afirma ele.

A estrutura organizacional atual j& conta com uma grande
concentragdo de cargos comissionados: para cada 2,2
empregados concursados existe um empregado com fungdo
comissionada. Com as novas contratagdies essa correlagdo
crescera proporcionalmente.
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