PREVIRB: a op¢ao pelo sistema de suplementacdo de aposentadoria. Consideragoes a luz dos
principios do Direito do Trabalho e da Jurisprudéncia do TST

Todo ramo do Direito tem um principio que o informa. O principio que norteia o Direito Civil é
o da autonomia da vontade. Isso significa que as partes, se capazes, podem contratar tudo
aquilo que a lei ndo proibe, em tese. Este principio, obviamente, é balizado pela boa-fé
objetiva (os contratantes deve agir de boa-fé) e pela fung¢do social do contrato.

O principio que rege o Direito Publico (ex. Direito Administrativo) é o Principio da Legalidade
estrita. Isso significa que a Administracdo Publica (Direta e Indireta) s6 pode contratar aquilo
que a lei autoriza.

O Direito do Trabalho, por sua vez, é regido pelo Principio da Tutela (Principio da Protecdo). Ele
parte da premissa que as partes contratantes sdo desiguais, ou seja, ndo tem o mesmo poder
para contratar. O empregador, por ser o detentor do meio de producdo, é a parte mais forte,
o que praticamente inviabiliza ao empregado negociar suas condi¢des de trabalho. Esse mega
Principio da Tutela se desdobra em outros, tais como o da aplicacdo da norma mais favoravel e
o do reconhecimento da condicdo mais benéfica. Isso significa que o Juiz, ao apreciar uma
demanda trabalhista devera sempre optar pela norma mais favoravel ao empregado e pela
melhor condicdo de trabalho, evidentemente pautado por parametros de razoabilidade. Na
esfera trabalhista, a Unica seara em que se reconhece a igualdade das partes, ou seja, a
autonomia dos trabalhadores para contratar (negociar) é a area coletiva, ou seja, existe o
principio da autonomia das vontades coletivas, justamente porque se reconhece que os
empregados organizados em classe (sindicatos) tém forca para exigir melhores condicdes de
trabalho.

Pois bem. Como corolério do principio da protecdo a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
prevé as regras dos art. 92 e 468 da CLT, a saber:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos
contidos na presente Consolidacéo.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a
alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, e
ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia.

Assim, em tese, as alteracOes lesivas do contrato de trabalho sdo nulas sempre que causarem
prejuizos aos empregados, ainda que decididas por mutuo consenso.

No campo da previdéncia privada, o Tribunal Superior do Trabalho, dando eficdcia ao principio
da protecdo, editou a Simula 288, que diz:

SUM-288 COMPLEMENTAQAO DOS PROVENTOS DA
APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A complementacdo dos proventos da aposentadoria é regida
pelas normas em vigor na data da admisséo do empregado,
observando-se as alteracdes posteriores desde que mais



favoraveis ao beneficiario do direito.
Historico:
Redacéo original - Res. 21/1988, DJ 18, 21 e 22.03.1988

No entanto, este principio protetivo vem sendo relativizado pela jurisprudéncia, o que
interessa saber, principalmente, quando se discutem altera¢gdes dos planos de previdéncia
privada complementar fechados.

E o caso, da PREVIRB. Trata-se de plano fechado, oferecido exclusivamente aos empregados do
IRB, que prevé os beneficios de complementacdo de aposentadoria, melhoria da
complementacdo de aposentadoria e de pensdo, dentre outros, como decorréncia do préprio
contrato de trabalho mantido com o IRB.

Sabe-se que existem situa¢Oes diferenciadas (admitidos antes de 31.12.68, que recebem a
complementacdo de aposentadoria diretamente do IRB e a melhoria de complementacdo de
aposentadoria pela PREVIRB, se optaram até 15.01.77; admitidos entre 01.01.69 a 14.02.74,
admitidos a partir de 15.02.74; integrantes do quadro em extincdo; integrantes do QPS e
outras situacdes singulares que ndo cabe aqui registrar. Mas, independentemente destas
situacGes particulares, cabe-nos examinar o eu significa a opcdo pela “suplementacdo” de
aposentadoria em substituicdo a “complementagao”.

Basicamente, a opcao pelo sistema da suplementacdo traz consigo duas mudancas basicas:

1.Altera a natureza do préprio beneficio que deixa de ser complementar e passa a ser
suplementar;

2.Altera o critério de reajuste que deixa de ser o da paridade de reajustes com os concedidos
aos empregados ativos e passa a ser o da corregdo pelo INPC;

O primeiro aspecto é bastante relevante. Os beneficios de complementacdo de aposentadoria
tém, em sua esséncia, o chamado efeito “gangorra”, ou seja, quando aumenta o beneficio
pago pelo INSS, diminui o valor da complementacdo e vice-versa. Esta sistematica visa a
manter o padrdao remuneratdrio que o aposentado detinha na data de sua aposentadoria.
Trata-se de espécie de beneficio que tem em sua prépria razdo de ser o objetivo de manter a
remuneracdo que era percebida quando o empregado estava em atividade: ele complementa
a aposentadoria paga pelo INSS e é periodicamente reajustado. Caldas Aulete, em seu
Dicionario Contemporaneo da lingua portuguesa esclarece que o substantivo “complemento”
significa “0 que se acrescenta ou deve acrescentar a uma coisa para a tornar completa ou
inteira” (pg. 777).

Portanto, a complementagao tem por objetivo tornar “a coisa inteira”, ou seja, assegurar a
média remuneratdria que era percebida por ocasido da concessdo do beneficio.

O beneficio da suplementac¢do, ao contrdrio, parte de principio distinto. Uma vez fixado o valor
da suplementacdo, este valor é reajustado periodicamente e ndo guarda relagdo com os
valores pagos pelo INSS a titulo de aposentadoria. Isso significa que se houver estagnacdo ou
achatamento do valor pago pelo INSS (o que ocorreu em varios momentos da histéria do Pais,
sobretudo em periodos inflacionarios) o beneficio da suplementagdo (ao contrario do que
ocorre com a complementacdo) ndo aumenta. Obviamente, se houver aumento dos valores
pagos pelo INSS a suplementagdo também ndo diminui.



A modalidade de beneficio, portanto, apresenta RISCO que ndo existe no sistema da
complementacdo, qual seja, havendo defasagem do beneficio pago pelo INSS, podera o
aposentado receber menos do que receberd se em atividade estivesse.

Este aspecto (RISCO), alids, estd sendo anunciado na prdpria cartilha editada pela PREVIRB,
que diz:

“Podemos afirmar que no momento da adesao, assim considerada a
data de vigéncia da Suplementacado, ou, no caso de beneficidrios que
recebem Melhoria de Pensdo por Morte, a data da opg¢do pelo
reajuste pelo INPC, o valor do beneficio, seja sob a forma
complementar, seja sob a forma suplementar, sera exatamente
igual.

A partir daquele instante, ndo se podera afirmar que o valor de
algum deles (Suplementagao ou Complementagdo) sera superior ao
outro: tudo dependera da evolugdo dos indices de reajustes das
aposentadorias do INSS...”

Nesse sentido, o mesmo Caldas Aulete, em seu Diciondrio Contemporaneo da Lingua
Portuguesa esclarece que o adjetivo “suplementar” significa “algo que se ajunta como
suplemento ou seja, algo que vem a se somar”. Portanto, o valor da suplementacdo se
“ajunta” ao valor do beneficio pago pelo INSS, mas dele ndo depende nem por ele varia, ndo
formam os dois juntos, “uma coisa inteira” e sim duas coisas distintas.

Desse modo, no primeiro aspecto, ou seja, a op¢ao pela suplementacdo em lugar da
complementacdo, conclui-se se o ponto negativo é o risco inerente a prdpria modalidade de
beneficio.

Ja o segundo ponto, “critério de reajuste”, é igualmente relevante. Hoje, os beneficiarios e
assistidos da PREVIRB contam com uma potente férmula de reajuste que vincula, em tese, os
beneficios aos salarios pagos ao pessoal em atividade. Tém, assim, a pressdo sindical pelos
aumentos salariais auxiliando no reajustamento dos beneficios. E mesmo que a PREVIRB ndo
cumpra rigorosamente a regra de paridade, é sempre possivel, com base no regulamento,
obter-se, via judicial, os reais reajustes concedidos ao pessoal em atividade (aqui existem
varias questdes que podem ser discutidas, tais como a extensdo dos efeitos pecunidrios do PCS
e a distribuicdo de superavit da PREVIRB a titulo de revisdo de beneficio, por exemplo).

A opcdo pelo sistema da suplementacdo traz consigo a opgao pelo reajuste dos beneficios pelo
INPC. Isso significa a total desvinculagdo com os aumentos dados aos empregados ativos.

Feitas estas ponderagdes, cabe alertar que, embora o principio da protecdao possa ser
invocado, o Tribunal Superior do Trabalho ja sumulou (pacificou) jurisprudéncia no sentido de
que a_opcdo do empregado por um novo Regulamento implica em renuncia ao Regulamento
anterior. Nesse sentido é o item Il da Simula 51, que diz:

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPQAO
PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a
Orientacgédo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apés
a revogacdao ou alteracao do regulamento. (ex-Siimula n° 51 - RA



41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a
opcédo do empregado por um deles tem efeito juridico de
rendncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1
- inserida em 26.03.1999)

O Termo de Novagdo contratual oferecido pela PREVIRB significa exatamente isto: o
participante “renuncia” ao plano anterior, ou seja, a sistemdatica da complementacdo de
aposentadoria e reajustamento pelos salarios do pessoal da atividade. Tanto é assim que o
Termo de Novagdo ndo ressalva possiveis lesdes ocorridas até hoje (eventuais diferencas de
beneficio da sistematica anterior) e nele o participante opta em carater irrevogavel e
irretratdvel pelas “exatas condi¢des contratuais previstas na nova estrutura regulamentar”. O
participante declara ter pleno conhecimento das alteragdes e também que opta pela proposta
“por entender mais benéfico para si”.

O Termo de Novacado cita, ainda “extinguindo-se, portanto, e também a partir desta data, toda
situacdo juridica inerente as obriga¢des contratuais previdenciarias de origem”.

Ora, é evidente que o termo, como proposto, visa ao afastamento da Sumula 288 do TST e a
aplicagdo do item Il da Sumula 51 daquele mesmo Tribunal, com a clara renuincia dos
participantes aos direitos oriundos do sistema anterior.

Por essas razbes, entendemos que a opc¢do apresenta alto grau de risco e potencial lesivo e
deve ser examinada com muito cuidado de acordo com os interesses pessoais de cada
participante, o que pressupde tempo habil para tanto. Aconselhamos, assim, o exame
detalhado do Termo de Novacao e a busca da prorrogacdo do prazo de op¢ao de modo que os
participantes possam tomar suas decises de forma consciente e como expressao livre de suas
vontades, o que ndo ocorre sob pressao.

E o parecer preliminar, s.m.j.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2011.
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